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Fachbereichsleitung (w/m/x)
fur Tagesbetreuungseinrichtungen und Kindergarten

Ihre Aufgaben bei uns:

1) Operative und administrative Agenden in den Tagesbetreuungseinrichtungen und Kindergarten
e Betreuung von 14 Betreuungseinrichtungen

Sicherstellung und Gewahrleistung aller Betreuungsplatze

Parteienverkehr und Bearbeitung von Elternanliegen in Form von Briefen/Gesprachen

Beschwerdemanagement

Besprechungen mit diversen Personenkreisen (Leitungen, Padagog:innen, Politik,

Eltern etc.)

e Hospitationen (nur in Verbindung mit einer padagogischen Ausbildung)

2) Mitarbeiteragenden
e Unterstutzung Mitarbeiter:innenagenden (Bewerbungs- und Aufnahmeverfahren,
Mitarbeiter:innengesprache, etc.)
o Prozessbegleitung von Aushilfskraften
Erarbeitung eines internen Seminarprogrammes
e Planung und Umsetzung Veranstaltungswesen (Tag des Kindes, Informationsveranstaltun-
gen, etc.)

3) Zusammenarbeit und Koordination mit externen Stellen

Vernetzungsgesprache mit der zustandigen Inspektorin

Fachliche Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendhilfe

Teilnahme an Stadtebundveranstaltungen fiir Bildung in NO und Osterreich
Transparente Offentlichkeitsarbeit unter Einbeziehung der AuRRenstellen

4) Umsetzung gesetzlicher Rahmenbedingungen und Erarbeitung interner Konzepte
o Umsetzung/Begleitung Kinderschutzkonzept
o Erarbeitung diverser Konzepte (Reinigung, Katastrophenschutz, etc.)

lhr Profil;

Erforderliche Persdnlichkeitskompetenzen

¢ Identifikation mit facettenreicher und anspruchsvoller Verwaltungstatigkeit
ergebnisorientierter und strukturierter Arbeitsstil
zielgerichtete und effiziente Ausfihrung von Terminarbeiten
eigenstandige Herangehensweise in Abstimmung mit der Abteilungsleitung
hohes MaR an Belastbarkeit und sachliches Durchsetzungsvermdgen
Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsbereitschaft
strategisches und vorausschauendes Denken sowie Losungsorientierung
konstruktive Kritikfahigkeit und reflektiertes Verhalten

Voraussetzungen

o Abgeschlossene Ausbildung mit Matura (BAfEP, Sozialpadagogik, Lehramt, Studium
Bildungswissenschaften) ODER

¢ HAK, HLA und Bereitschaft paAdagogisches Wissen anzueignen

o Mehrjahrige Berufserfahrung

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute EDV Kenntnisse

e Juristisches Grundverstandnis
Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen und zu Mehrdienstleistungen
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Wir bieten daruber hinaus einige Sozialleistungen und Annehmlichkeiten, wie z.B.:

Zukunftssicherer Arbeitsplatz als Mitarbeiter:in einer Gemeindeverwaltung
Vollbeschéaftigung mit bezahlter Pause

Essensbons

Weihnachtsgutscheine

dienstfreie Tage am 15.11., 24.12. und 31.12.

halbe Arbeitstage am Karfreitag und am 2.11.

6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr

Betriebliche Gesundheitsférderung mit diversen Aktionen

Die Entlohnung erfolgt nach dem NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 idgF. Das Monatsbrut-
togehalt betragt derzeit € 3.720,30. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist Bereitschaft
zur Uberzahlung gegeben.

Die Aufnahme erfolgt als Vertragsbedienstete:r in einem unbefristeten Dienstverhaltnis.
Wir freuen uns auf Ihre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung mit Foto (Motivationsschrei-

bens, Lebenslauf sowie Ausbildungs- und Dienstzeugnisse - max. 5 MB) und inkl. Gehaltsvorstel-
lung bis 30. Mai 2025 per E-Mail an: personal@schwechat.gv.at (Frau Henna Wurm)

Stadtgemeinde Schwechat, z.H. Frau Henna Wurm, Rathausplatz 9, 2320 Schwechat
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