STELLENAUSSCHREIBUNG

Stutzkraft (m/w/x)
fur den Rotkreuz — ,,Baren“ Hort
Sie betreuen gemeinsam mit Padagog:innen und Helfer:innen die uns anvertrauten Kinder in

unserem Hort und organisieren zusammen mit lhren Kolleg:innen die Vorbereitung und
Durchfuihrung samtlicher Aktivitaten.

IHRE AUFGABEN: WAS WIR ERWARTEN:
= Erfahrung in diesem Bereich von Vorteil

= Kinder in der Alltagsroutine = korperliche und seelische Gesundheit
unterstitzen, anleiten und ihre = abgeschlossene Ausbildung gemaR § 97 NO
Selbstandigkeit fordern Pflichtschulgesetz Abs. 11 wiinschenswert

» Eingehen auf die individuellen und = Spafld an der Arbeit mit Kindern
speziellen Bedurfnisse der uns » Einfihlungsvermdgen und
anvertrauten Kinder Verantwortungsbewusstsein

= Ubernahme von pflegerischen = Freude an der Teamarbeit
Aufgaben » Impf- oder Immunitatsnachweis

» Hilfestellung fur die Kinder bei = Gultiger Erste-Hilfe-Kurs (kann innerhalb von
Freizeitaktivitaten und der Erledigung sechs Monaten auf3erhalb der Arbeitszeit
von Hausaufgaben nachgeholt werden)

» Dokumentation der Arbeit » |dentifikation mit den Zielen und Werten des

Roten Kreuzes www.roteskreuz.at/leitbild

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerben Sie sich noch heute beim
Roten Kreuz!

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe mit

liebenswerten Kindern und ein angenehmes Arbeitsklima im KONTAKT
interessanten Umfeld der weltweit groRten Hilfsorganisation. Osterreichisches Rotes Kreuz,
Landesverband Niederdsterreich
ARBEITSORT: Rotkreuz-,Baren“-Hort, z.H. Abt. Bewerbermanagement
2380 Perchtoldsdorf, Sebastian-Kneipp-Gasse 20-26 Franz-Zant-Allee 3-5
3430 Tulln
ARBEITSZEIT: 20 Wochenstunden E: bewerbung@n.roteskreuz.at

ARBEITSBEGINN: ab sofort (befristet bis Juni 2025)

GEHALT: Mindestgehalt nach It. KV € 2.079,90 brutto (VZ) +

OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.
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